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41 Ar_t._i lb programme AIDE est financé par I'Etat, les
_Ji__ employeurs et par les partenaires au développement.

An.j : Les entreprises partenaires dans la mise en ceuvre
= du programme doivent étre en régle avec I'inspection du
L travail, I'administration des impdts et la Calsse Nationale
de Sécurité Sociale.
4 : :

Art. 7 : Un comité tripartite de neuf (9) membres composé
™ des représentants de I'administration publique, des
- organisations des employeurs et des travailleurs est chargé

' dusuivi du programme.

Les membres du comité sont nommés par un arrété conjoint
du ministre chargé de I'emplol et du ministre chargé de la
fonction publique,

[ .
-

\
[

= At 8 La pfésente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

o

K ~ FaitaLomé, le 18 février 2011

—
Le Président de la République
e Faure Essozimna GNASSINGBE
-
? Le Premier ministre
“‘ Gilbert Fossoun HOUNGBO
- :

< LOIN®2011-005 PORTANT SUSPENSION DE
L’ALLOCATION DE DEPART A LA RETRAITE

| | L'Assemblée nationale a délibéré et adopté -

. Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur
L Suit:
|

L-M.&Is_mm[gg : L'allocation de départ a la retraite visée
J‘aux.arﬁdes 14, 15 et 16 de la loi n*91-11 du 23 mai 1991

fixantle régime des pensions civiles et militaires de la Caisse
+. de Retraite du Togo est suspendue. -

- ~Ar. 2 : La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

i Faita Lomé, le 21 février 2011
- N
; Le Président de la République
Faure Essozimna GNASSINGBE
il Le Premier ministre
Gilbert Fossoun HOUNGBO

LOIN®2011-006 PORTANT CODE DE SE CURITE
SOCIALEAUTOGO

L'’Assemblée nationale a délibéré et adopté;

Le Présidentdela République promulgue Ia loi dont lateneur
suit : :

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : La présente loi définit les dispositions
régissant le régime général obligatoire de sécurité sociale

au Togo.

Art. 2 : Le régime général de sécurité sociale comprend :
a) une branche des prestations familiales et de maternité ;
b) une branche des ﬁenslons';

€) une branche des risques professionnels ;

d) toutes autres branches qui pourront étre créées
ultérieurement par la loi.

Art.3: :

1- Sont obligatoirement. assujetlis au régime général de
sécurité sociale institué par la présente loi, tous les
travailleurs soumis aux dispositions du code du travail sans
aucune distinction de race, de sexe, d'origine ou de religion
lorsqu'ils exercent a titre principal une activité sur le territoire
national pour le compte d'un ou plusieurs empldyeurs

nonobstantia nature, la forme, la validité du contrat, la nature
atle montant de la rémunération.

'
2-Y sont également assujettis, les salariés de I'Etat et des
collectivités territoriales et des établissements publics qui
ne bénéficient pas, en vertu de dispositions législatives oy

réglementaires particuliéres, d’'un autre régime de sécurité
sociale,

3- Sont aussi assujettis :

- pour l'ensemble des branches, les travailleurs indépendants
relevant des divers secteurs d'activités, notamment les
avocats, les architectes, les notaires, les huissiers, les
oommissaires-priseurs. les médecins, les pharmaciens, les
experts comptables et les entrepreneurs ;

= pour I'ensemble des branches, les ministres des cultes ;

- pour les branches des pensions et des prestations
familiales, les travailleurs de I'économie informelle ;

- pour la branche des risques professionnels uniquement,
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les éléves des écoles de formation professionnelle, les
apprentis et les stagiaires pour les risques survenus par le
fait ou a I'occasion de leur formation, apprentissage ou stage.

Les modalités de mise en ceuvre de ces dispositions
sont déterminées par arrété du ministre de tutelle.

Art. 4 : Les agents publics relevant des différents statuts de

la fonction publique en position de détachement et qui ne’

sont pas couverts par une assurance contre les risques
professionnels sont assujeftis aux dispositions de la
présente loi, en ce qui concerne la branche des risques
professionnels.

Art.5:

1- Toute personne qui, ayant été affiliée au régime général
de sécurité sociale pendant six (06) mois consécutifs au
moins, cesse de remplir les conditions d'assujettissement,
ala faculté de demeurer volontairement affiliée a la branche
des pensions & condition d'en faire la demande dans les
douze (12) mols qui suivent la date a laquelie son affiliation
obligatoire a pris fin. ;

2. Un arrété du ministre de tutelle détermine les modalités
d'application de I'assurance volontaire prévue au présent
article.

Art.6:

1- Le régime général institué par la présente loi est géré par
|a caisse nationale de sécurité sociale ci- aprés dénommee
la Caisse. !

2- La Caisse est placéé sous la tutelle du ministre chargé
de la sécurité sociale.

TITRE Il- AFFILIATION-IMMATRICULATION DES
EMPLOYEURS ET DES TRAVAILLEURS - FINANCEMENT
ET GESTION FINANCIERE DES BRANCHES

CHAPITRE 1%~ AFFILIATION ET IMMATRICULATION DES
EMPLOYEURS ET DES TRAVAILLEURS

1- Est obligatoirement affiliée’a la Caisse en qualité
d'emplayeur, toute personne physique ou morale, publique
ou privée, occupant au moins un travailleur salarié au sens
de I'article 3 de la présente loi.

L'employeur est tenu de demander son immatriculation
4 la Caisse au moyen d'un formulaire dans un délai de
huit (08) jours a compter :
- soit de 'ouverture ou de I'acquisition de I'entreprise si celie-
ci comporte I'emplol de salariés ;

- soit du premier embauchage d'un salarié.
2- A la suite de l'immatriculation, la Caisse attribue un

numéro d'identification a I'employeur immatriculé. Ce numero
doit figurer sur tous les documents officiels de I'employeur.

Art.8:

1- Tout opérateur économique, personne physique, qui crée

une entreprise et qui n'emploie pas encore de travaillur
salarié, estimmatriculé en qualité de travailleur indépendant.

2- A la suite de I'immatriculation, la Caisse lui attribue un
numéro d'identification. Ce numéro doit figurer sur tous ses
documents officiels. -

Art.9: :

1- Limmatriculation du travailleur a la Caisse s'effectue
obligatoirement 2 la diligence de 'employeur dans un délai de
huit (08) jours & compter de la date de son embauche, sous
peine des sanctions prévues a l'article 95 de la présente loi.

2- Dans le cas ol le travallleur a déja été immatriculé par
son employeur précédent, le nouvel employeur est tenu d'en
informer la Caisse pour la mise & jour de la carriére du
travailleur, et ce, dans le délai indiqué au paragraphe 1 du
présent article.

3- Le travailleur dont I'employeur n'aurait pas rempli ses
obligations visées au paragraphe 1 ci-dessus peut, aprés
un (01) mois & compter de sa date d'embauche, s'adresser
4 la Caisse en vue de son immatriculation. Cette demande
d'immatriculation ne peut constituer un motif de licenciement
de ce travailleur.

En tout état de cause, I'employeur ne peut s'y opposer,
sous peine des sanctions prévues a l'article 95 de la
présente loi.

4- A la suite de I'immatriculation du travailleur la Caisse
attribue a ce dernier un numeéro d'identification qui est
désormais son numero d'assurance.

Art. 10 : Un arrété du ministre de tutelle détermine les
modalités d'immatriculation de I'employeur, du travailleur
salarié et du travailleur indépendant.

CHAPITRE Il - FINANCEMENT DES BRANCHES

Art.11:

1- Le financement des prestations servies par le regime
général de sécurité sociale institué par la présente loi est
assuré par:

a) les cotisations sociales mises & la charge des employeurs
et des travallleurs ; .

b) les majorations encourues pour cause de retard dansle
paiement des cotisations et autres pénalités ;

c) le produit des placements de fonds ;
d) les dons, legs et subventions ;
Y

e) toutes autres ressources altribuées a la Caisse par un
texte Iégislatif ou réglementaire. .

A 2 | TN |
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2- Les ressources énumérées ci-dessus ne peuvent étre
utilisées qu'aux fins préyues parla présente loi y compris la
couverture des frais d'administration indispensables au
£ fonctionnement des différentes branches.

Art.12:

~ 1-Les cotisations dues au titre du régime général de sécurité
sociale institué par la présente loi sont assises sur
-~='ensemble des rémunérations pergues par les personnes
assujetties, y compris les indemnités, primes, gratifications,
. ~ >ommissions et tous autres avantages en espéces, ainsi
| __jue la contre-valeur des avantages en nature, mais a
7 "exclusion des remboursements de frais et des prestations
- amiliales versées en vertu des dispositions de la présente
. ol. L'évaluation des avantages en nature est faite

-~ sonformément aux textes en vigueur en la matiére.

=2-Le montant des rémunérations servant de base au calcul
les cotisations ne peut étre inférieur au Salaire Minimum
nterprofessionnel Garanti (SMIG) en vigueur sur le territoire
. ational.

|

——

l... 3- Un arrété du ministre de tutelle détermine les catégories
le travailleurs ou assimilés pour lesquels les colisations
| “ourrontétre assises sur les rémunérations forfaitaires.

A3
/-Les taux de cotisations sont fixés par décret sur le rapport
lu ministre de tutelle. lIs peuvent étre révisés dans les
némes conditions.

|l révision est obligatoire dans les cas prévus par les
articles 25 et 26 de la présente loi. :

' Les taux de cotisations sont fixés de maniére que les
ecetles lotales de chaque branche permettent de couvrir
-~ ensemble des dépenses de prestations de cette branche,
'a partie des frais d’administration qui s'y rapporte ainsi que
43 contribution éventuelle a I'action sociale. lls doivent
| \galement permetire de disposer du montant nécessaire a

'3 constitution des diverses réserves et du fonds de
_Joulement. '

wt14:

j -'Le taux de cotisations de la branche des risques
rofessionnels est un taux unique fixé conformément aux

. ispositions de I'article 13 de la présente loi. Ce taux peut

“7tre majoré jusqu'a concurrence du double a I'égard d'un
mployeur aussi longtemps que celui-ci ne se conforme pas
ux prescriptions des autorités compétentes en matiére de

L_révention des risques professionnels, - -

—==Un arrété du ministre de tutelle détermine les modalités
e mise en ceuvre des dispositions du présent article.

L

.15 : Pour la branche des pensions, le taux doit étre fixé
e maniére a assurerla stabilité et I'équilibre financier de la

branche pendant une période suffisamment longue. Si durant
un exercice entier, il est constaté que les recettes provenant
des cotisations et du rendement des fonds sont ir(érieures
aux dépenses courantes de prestations et d'administration
de cette branche, le taux de cotisation est relevé selon la
procédure prévue au paragraphe 1 de I'article 13 ci-dessus,
de maniére a garantir I'équilibre financier pendant une nouvelle

' période. '

Art.16: . |
1- Les cotisations de la branche des prestations familiales
et celles de la branche des risques professionnels sont 3 la
charge exclusive de I'employeur:- |

Un abattement dont le taux est fixé par décret est appliqué
aux cotisations de la branche des prestations familiale§
et de maternité en fonction du nombre de personnes
handicapées embauchées par I'employeur. |

2-Les cotisations de la branche des pensions sont réparties
entre le travailleur et son employeur selon des proportions
qui sont déterminées. par le décret prévu a l'article 13 ci-
dessus ; la part incombant autravailleur ne peut, en aucun
cas, dépasser la moitié du montant de cette cotisation, .

3- L'employeur est débiteur vis-a-vis de la Caisse de
I'ensemble des cotisations dues, |l est responsable de leur
versementy compris de la part mise a la charge du travailleur
et qui est précomptée sur la rémunération de celui-ci lors

de chaque paie. Toute eonvention ou décision contraire est
nulle et de nul effet, ' "

4-Le travailleur ne peut s'opposer au prélévement de cette
part, Le paiement de Ja rémunération effectuée sous
déduction d9 la contribution du salarié vaut acquitde cette
contribution a I'égard du salarié de 1a partde I'employeur.

La contfibution de I'employeur reste exclusivement et
définitivement a sa charge, toute convention contraire
étant nulle de plein droit,

5- Le travailleur peut s'informer auprés de la Caisse pour
savoir si son employeur a versé les cotisations pour son
compte. Celle-ci doit s'exécuter en lui délivrant, a sa
demande, le relevé de son compte individuel.

6- Siun travailleur est occupé au service de deux ou plusieurs
employeurs, chacun des employeurs est responsable du

versement de la part des cotisations calculées
proportionnellement & la rémunération qu'il paie a l'intéresse,
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1- Uemployeur est tenu de verser la totalité des cotisations
dues notamment la part patronale et la part ouvriére dans
les délais et selon les modalités fixées par arrété du ministre
de tutelle.

2- Une majoration de cing pour cent (5 %) est appliquée aux
cotisations qui n'ont pas été acquittées ja:la date limite
d'exigibilité des cotisations définies a l'article 12 de la
présente loi.

3- Cette majoration est augmentée de un pour cent (1 %)
des cotisations non acquittées par mois ou fraction de mois
écoulé aprés I'expiration de trois (03) mois a compter de la
date d'exigibilité des cotisations.

4- Ces taux peuvent étre rév_i'sés par décret sur proposition
du ministre de tutelle. Le recours introduit devant le tribunal
n'interrompt pas le cours des majorations encourues.

5- Les majorations prévues aux paragraphes 2 et 3 du
présent article sont payables en méme temps que les
- cotisations.

6- Les employeurs peuvent, en cas de force majeure ou de
bonne foi ddment prouvée, formuler une demande en recours
gracieux en réduction des majorations de retard encourues
en application des paragraphes 2 et 3 du présent article.

7- Un arrété du ministre de tutelle fixe les modalités selon
lesquelles il pourra étre statué sur cette requéte qui n'est
recevable qu'aprés réglement de la totalité des cotisations
et des majorations encourues.

1- Lemployeur est tenu de produire semestriellement une
déclaration nominative de rémunérations indiquant, pour
" chacdn des salariés qu'il @ occupés au cours du semestre
concerné, le montant total des rémunérations ainsi que la
durée du travail effectué. Cette déclaration esl adressée a

laCaisse, aux dates et selon les modalités fixées par arrété
_ duministre de tutelle.

2- Le défaut de production aux échéances prescrites de
ladite déclaration donne lieu a I'application d’une majoration
au profit de la Caisse dans les conditions fixées par arrété
du ministre de tutelle.

3-La majoration prévue au paragraphe 2 pourra élre révisée
par arrété du ministre de tutelle.

At19: .,

1- Lorsque la comptabilité de I'employeur ne permet pas
d'établir le chiffre exact des rémunérations payées parluia
un ou plusieurs de ses salariés, le montant des
rémunérations. est fixé forfaitairement par la Caisse en
fonction des taux des rémunérations pratiquées dans la
profession. ' :

2- La Caisse peut se faire communiquer par les services
fiscaux ou tous autres services, tous renseignements
susceptibles de faciliter le controle des rémunérations
servant de base au calcul des cotisations.

3. Les rémunérations fixées forfaitairement par la Caisse
peuvent étre remises en cause par I'employeur si ce dernier
produit la déclaration des rémunérations réellement versées
durant la période considérée avec des éléments de preuve
non contestés par la Caisse. Cette derniére est alors tenue
de procéder aux réajustements nécessaires.

Art. 20 : Les créances de cotisations sont garanties par un
privilége sur les biens meubles et immeubles du débiteur,
Ledit privilege prend rang immédiatement apres les créances
des salaires.

La Caisse peut pratiquer toute saisie sur le salaire ou sur
toutes sommes qui seraient dues par des tiers a un débiteur
de cotisations sociales.

Elle peut également procéder au recouvrement des
cotisations sociales, & concurrence du montant des créances
dues, par vole de sommation ou d'avis & liers détenteur,
contre tout établissement bancaire, employeur, locataire et,
d'une fagon générale, tout débiteur des personnes physiques
ou morales redevables des créances ou tout tiers détenteur
de deniers leur appartenant.

Art. 21:

1- Si un employeur ne s'exécute pas dans les delais legaux,
toute action en poursuite effectuée contre lui est 1
obligatoirement précédée d'une mise en demeure avec
accusé de réception I'invitant & régulariser sa situation dans
les quinze (15) jours.

2- Sila mise en demeure reste sans effet, le directeur général
«de la Caisse peut, indépendamment de toute action pénale,
‘délivrer une contrainte qui est visée et rendue exécutoire
dans un délai de cinq (05) jours ouvrés par le président du
Tribunal du travail. Cette contrainte qui a titre exécutoire est
signifiée par acte d'huissier ou par les agents assermentés
de la Calsse dans les formes prescrites par la loi.

3- La contrainte comporte tous les effets d'un jugement.
Son exécution peut étre interrompue par une opposition ]
motivée, formulée par le débiteur auprés du Tribunal du travail,
dans les quinze (15) jours suivant sa signification.

L'opposition n'est recevable que si au moins la moitié du 1
montant des cotisations en cause a fait I'objet d'une caution
bancaire ou d'un dépét de cautionnement aupreés du greffe
du Tribunal du travail. l

4- En cas de néoessité, des mesures suspensives de prestations
peuvent étre prises par la Caisse. Les modalites de cette !
. suspension sont définies par arrété du ministre detutelle. {
i
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= CHAPITRE Ill - GESTION FINANCIERE DES BRANCHES

e

| -

b

Art. 22 : |l est institué un fonds de roulement commun &
I'ensemble des branches, dont Je montant ne peut étre
inférieur a trois (3) fois la moyenne mensuelle des dépenses
de la Caisse constatées au cours de I'exercice précédent

- Art.23:

1- Dans la branche des risques professionnels, la Caisse

= établit et maintient :

a) une réserve technique égale au montant des capitaux
constitulifs des rentes allouées, déterminée selon les régles
etbaréme établis par arrété du ministre_ de tutelle ;

d

b) une réserve de sécurité adimoins égale a la moitié du

~ montant total des dépenses ‘annuelles des prestations

-

constatées dans la branche au cours des deux (02) derniéres
années, a I'exclusion de celles afférentes aux rentes.

2-Dans la branche des pensions, la réserve technique est

- constituée par la différence entre les recettes etles dépenses

de cette branche. Cette réserve ne peut étre inférieure au

= montant total des dépenses constatées pour la branche des

-

- moins égale a six (06) fois

pensions au cours des trois (03) derniéres années.

3-Dans la branche des pnestétions familiales et de maternité,
la Caisse établit et maintient une réserve de sécurité au

dépenses de prestations constatées dans cette branche au.

- cours de I'exercice précédent,

1- Les .fonds de réserves de chaque branch_e,leu'rs
placements respectifs ainsi que le produit de ces placements

« seront comptabilisés séparément.

- 2-Les placements sont effectués a moyen ou long terme at

selon le plan financier établi par le conseil d'administration

“dea Caisse. Ce plan doit viser, en premier lieu, leur sécurité
réelle. Il dolt viser, en outre,  obtenir un rendement optimal

“dans leur placement. ;

Art. 25: .
'1- Chacune des branches fait I'objet d'une gestion financiére

Jdistincte. Les ressources d'une branche ne peuvent étre
affectées & la couverture des prestations oy du déficit d'une

autre branche.

2-Sialafind'un exercice, le montant des réserves de l'une
des branches devient inférieur a 1a limite minimale fixée &

Farticle 23 ci-dessus, le conseil d'administration de la Caisse

propose, selon la procédure définie a l'article 13, les mesures
an vue de rétablir I'équilibre financier de la branche et de
‘elever le montant des réserves au niveau prévu, notamment
a fixation d'un nouveauy taux de cotisation, dans le délai
naximal de trois (03) ans a compter dela fin de cet exercice.

la moyenne mensuelle des

Art. 26 : La Caisse effectue au moins une fois tous les cing
- (05) ans une analyse actuarielle de chaque branche du
régime général de sécurité sociale. -

Sil'analyse révale un risque de déséquilibre financier dans
une branche déterminée, le conseil d'administration de Ia
Caisse procéde au rétablissement de cet équilibre en faisant
recours aux différentes mesures, notamment au
réajustement du taux de cotisations de cette branche selon
la procédure prévue a I'article 13 ci-dessus et/ou des
paramétres concourant au déséquilibre. :

TITRE Hll - PRESTATIONS

CHAPITRE 1. BRANCHE DES PRESTATIONS
: FAMILIALES ET DE MATERNITE

Art, 27 La branche des
maternité comprend ;-

- les allocations prénatales ;
- les allocations familiales :
- la prestation de maternite,

prestations familiales et de

: Sectlon i" 3 Preétatlons familiales
Art. 28 :

1- Pour pouvoir prétendre aux prestations familiales, le

. travailleur assujetti au régime général de sécurité sociale

institué par la présente Jo doit justifier de trois (03) mois de
travail con‘sécptifs chezunou plusieurs employeurs,

2- Le titulaire d'une pension de vieillesse ou d'invalidité
conserve le bénéfice du droit aux prestations familiales pour
les enfants nés avant la date d'effet de la pension et pour
Ceux qui sont nés dans les trois cents (300) jours suivant
celle date d'effet. g :

3-En cas de décés d'un allocataire non titulaire d'une pension
de vieillesse ou d'invalidité, le conjoint survivant, méme s'il
n'exerc_e aucune activité professionne'ue.\peut continuer a

' bénéficier des prestations familiales pour les enfants qui

étaient a la charge de l'allocataire décédé & condition qu'il

+ enassure la garde et I'entretien. Ce droit ne peut se cumuler
~ 8vec/attribution de pensions ou de rentes d'orphelins, A

4-Lorsque le pére et Ia meéred'un enfant peuvent prétendre
chacun de son cété 3 des prestations familiales 4 (a charge
du méme régime général de sécurité sociale ou de deux
régimes différents, une seule prestation au choix des parents
estservie au nom d'un bénéficiaire. Aucun cumul n'est admis.

Art. 29:Les prestations familiales pfenn'gnt effeta compter
deladate de dépbt du dossier et selon les modalités définies
Pararrété du ministre de tutelle, "~ :
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I- Il est attribué & toute femme salariée ou conjointe d'un
ravailleur salarié remplissant la condition prescrite a l'article
28 paragraphe 1 ci-dessus, des allocations prénatales a
sompter du jour de la déclaration de. la grossesse
accompagnée d'un certificat médical.

3i cette dédaratlon ‘est faite dans les trois (03) premlers
nois de la grossesse, les allocations prénatales sont dues
your les neuf (09) mois ayant précédé |a naissance.

>- Le droit aux allocations prénatalés est subordonné a
‘observation, par la mére, de prescriptions meédicales dont

es modalités et la périodicité sont fixées par arreté du
ninistre de tutelle.

m..u :

l-Les allocatsons familiales sont attribuées: ar assuré pour
shacun des enfants a charge dans la limite de'quatre (04)
infants avec une possibilité de substitution limitée a deux
02) enfants.

\- Sont considérés comme enfants & charge, les enfants
15qu'a 'Age de seize (16) ans révolus qui vivent avecl'assuré
it dont celul-cl-assume de fagon permanente I'entretien si
s enfants rentrent, en outre, dans une des catégories
uivantes :

) les enfants de I'assu—é"(é)“—*-

) Ies enfants du conjoint de I'assuré lorsqu'ily a Yu déces
éguliérement déclaré du premier conjoint ou divorce
sdiciairement prononcé, sauf lorsque tes enfants santrestés
\la charge du premier 6onjolnt ou que ce dernier contribue
vleur entretten

)les onfants\ayant faitl‘objet d’'une adoption oonformement
I la loi.
|

~ La condition .damhabltatnon est. censée remplie si
absence del’ enfant au foyerde]’ assuré est dictée pardes
aisons. de sangé ou d'éducation. .

~la Ilmne ‘d'age est bortee a vingt et un (21) ans pour
enfant placé en apprentissage ou qui poursuit des études
U quiypar suite d'une infirmité ou d'une maladie incurable,
st dans I'impossibilité de poursuivre ses études ou d'étre
lacéen appmntnss_age‘

- Les allocations familiales sont maintenues pendant les
ériodes d'interruption d'études ou d'apprentissage pour
ause de maladie, dans la limite d’une année a partir de
interruption.

-Le nombre d'enfants admis au bénéfice des prestations
insi. que. les conditions subséquentes définies aux
aragraphes 1 a 5 ci—dessus peuvent étre modifiés par décret
n conseil des ministres sur rapport du ministre de tutelle.

Art. 32 : Ledroit aui allocations familiales est subordonné a :

- la justification par I'assuré d'un (01) mois d'assurance tel
que défini a l'article 79 de la.présente loi ; :

-1a présentation d'un acte de naissance extrait du registre
d'état civil ou de tout autre acte Iégal en tenant lieu ;

- la présentation d'un certificat médical, d'un certificat

. d'inscription ou ‘d'un certificat d'apprentissage selon les

modalités et périodicité fixées par un arrété du ministre de
tutelle

An,_}_;i Lés taux des prestations familiales sont fixés par

1 décret sur le rapport du ministre de tutelle. lis peuvent étre

révisés selon la méme procédure.

An._3_4 : Les modalités de paiement des allocations
prénatales, leur périodicité et les conditions dans lesquelles
les paiements peuvent étre suspendus sont déterminées
par arrété du ministre de tutelle.

1- Les allocations familiales sont liquidées d’aprés le nombre
des enfants y ouvrant drolt, le premier jour de chaque mols
civil, Elles sont payables tout le mois entier au cours duquel
a eu lieu le déces de I'enfant.

2-Les allocations farhilialés sont payées a terme échu et a
des intervalles réguliers ne dépassant pas trois (03) mois.

1- Les allocations familiales sont péyables a l'allocatairé.
Est considéré comme allocataire, 'assuré du chef duquel
les prestations sont dues,

2- Dans le cas o il est établi, aprés enquéte des services
de la Caisse, que les allocations familiales ne sont pas
utilisées dans l'intérét des enfants, le directeur général de
la Caisse peut décider leur paiement a I'attributaire autre
que l'allocataire. Il en est de méme, en cas de décision de
justice.

Est considérée comme attributaire, la personne physique

* ou morale qui a la charge effective et la garde permanente

de l'enfant.
Section 2 : Prestations de maternité

Art. 37 : La prestation de maternité consiste en une
indemnité journaliére destinée & compenser la perte de
salaire pendant la durée du congé de maternité.

Art.38:
1- Toute femme salariée pergoit a I'occasion du congé de
maternité, une indemnité journaliére.
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_E 2- Cette Indemniié est ‘accdrdée pendant une période de

quatorze (14) semaines, a la condition que l'assurée cesse
toute activité salariée &u cours de cette période.

~ 3-Dans le cas d'un repos supplémentaire justifié par une
_L maladie résultant de la grossesse ou des couches,
l'indemnité journaliére peut étre payée jusqu'a concurrence

’ = d'une période supplémentaire de trois (03) semaines.

A 4- L'erreur de la part du praticien dans I'estimation de la
date d'accouchement ne peut priver la femme salariée de
= /'indemnité a laquelle elle a droit si cet accouchement
L intervient au-dela de la date prévisionnelle indiquée par le
médecin. Toutefois, la marge d’erreur prise en compte ne

. saurait Qépasse_f quatorze (14) j_c:urs. - i

L_Art. 39 : Le droit & l'indemnité journaliére de maternité est
subordonné a la condition que la femme salariée ait été
“~“Iimmatriculée a la Caisse douze (12) mois avant la 'date

présumée de I'accouchement.

<Ar. 40 : L'indemnité journalidre est égale 4 la moitié de la -

rémunération journaliére moyenne,

———

*par quatre-vingt-dix (90), le total des rémunérations pergues

par I'intéressée et soumises a cotisation au cours des trois -

(3) mois civils précédant celuiau cours duquel a lieu I'arrét
de travail, :

dag CHAPITRE Il - BRANCHE DES PENSIONS

=Art. 41 : La branche des pensions'oomp_rend 3
J pension de vieillesse ; ;

i la pension anticipée ;

~la pension d'invalidité ;
“".la pension de survivant (s) ;
“Iallocation de vieillesse ; -
<= I'allocation de survivant (s) ;
-« I'allocation d'invalidité.

“Art. 42
i~ L'assuré qui atteint I'age de soixante (60) ans a droit &
' “Une pension de vielllesse s'il remplit les conditions suivantes :

“-2) avoir accompli au moins cent quatre-vingts (180) mois
""assurance tel que défini & I'article 79 paragraphe 1* ci-
essous ;

“-=) cesser toute activité salariée,

2-L'assuré ayant cinquante-cing (55) ans accomplis, atteint
. d'une usure prématurée de ses facultés physiques ou
'entales le rendant inapte a exercer une activité salariée et
=i remplitles conditions visées au paragraphe précédent,

-

-

La rémunération journaliére moyenne s'obtient en divisant :

peut demander une penéit;n anticipée. Les modalités de la
constatation et du contréle de I'usure prématurée sont fixées
par arrété du ministre de tutelle. : &

3- L'assuré ayant cinquante-cing (55) ans accomplis, qui
n'est pas atteint d’'une usure prématurée de ses facultés
physiques ou mentales mais remplissant la condition
d'assurance ouvrant droit & une pension de vieillesse, peut
demander le bénéfice de ses droits & pension par anticipation,
Le montant de sa pension subit, dans ce cas, un abattement
représentant cing pour cent (5 %) par année d'anticipation.

4- La pension de vieillesse ainsi que la pension anticipée
prennent effet le premier jour du mois civil suivant la date a
laquelle les conditions requises ont été remplies, a la
‘condition que‘la demande de pension ait été adressée a la
Caisse dans le délai de douze (12) mois qui suit ladite date.
Si la demande de pension est introduite aprés I'expiration
de ce délai, la pension prend effet le Ppremier jour du mois
civil suivantladate de réoegtlbn de la demande.

Toutefois, la . commission de recours gracieux peut, sur

recommandation du directeur général de la Caisse, décider
que les arrérages soient versés pourla période précédant le
mois a compter duquella pension prend effet, mais dans la
limite de six (6) mois. :

5- L'assuré qui a acéompli au moins douze (12) mols
d'assurance et qui ayant atteint I'dge de soixante (60)ans ’
cesse toute activité salari¢e alors qu'll ne remplit pas la-
condition de cent quatre~vingt (180) mois d'assurance requise
pour avoir droit & une pension de vieillesse, recoit une allocation
de vielllesse sous forme d'unversement unique.

6-La pension d'un agsuré qui a repris une actiyité gélariée
st suspendue. II' est précompté sur 'Son salaire les+-

“cotisations dues comme pour tous les autres salariés sans
. Que cette obligation, sauf dérogation, puisse entrainer un

quelconque ‘avantage en sa faveur lors de la nouvelle
cessation d’activités. Les conditions de reprise d'activité par
un'assuré retraité ainsi que celles relatives 3 la dérogation;, -

. sontdéterminées par arrété du ministre chargé du travail.

1- L'assuré qui devientinvalide avant d'avoiratteint'ge de
soixante (60) ans a droit a-une pension d'invalidité s'ila
accompli & la Caisse au moins cent wingt (120) mois
d'assurance dont six mois au cours des douze (12) derniers

mois civils précédant le debut de I'incapacité conduisant a
linvalidité. - ;

2- Nonobstant les dispositions du précédent paragraphe,
au cas o l'invalidité est due a un accident d'origine non
professionnelle, I'assuré a droit & une pension d'invalidité 3
condition qu'il ait occupé un emploi assujetti a I'assurance

aladate de I'accident et qu'il ait &té immatriculé a la Caisse
avant cette date.
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3- Est considéré comme invalide, I'assuré qui, par suite de
maladie ou d'accident d’origine non professionnelle, a subi
une diminution permanente de ses capacités physiques ou
mentales, dament certifiée par le Conseil médical de la
Caisse, le rendant incapable de gagner plus d'un tiers de la
rémunération qu'un travailleur ayant la méme qualification
ou la méme formation peut se procurer par son travail,

4- La pension d'invalidité prend effet, soit 2 la date de la
consolidation de la Iésion ou de la stabilisation de I'état de
I'assuré, soit a I'expiration d'une période de six (06) mois
consécutifs d'incapacité si, d'aprés I'avis du médecin désigne
ou agréé par la Caisse, |'incapacité doit durer probablement
encore six (06) autres mois ‘au moins. La pension prend
effet le premier jour du mois civil suivant la date de réception
de la demande. ¢ y :

5- La pension d'invalidité est toujours concédée a titre
temporaire. La Caisse est admise a prescrire de nouveaux
examens de I'assuré en vue de déterminer son degré
d'incapacité.

6-La penéion d'invalidité est remplacée par une pension de
vieillesse de méme montant lorsque le bénéficiaire atteint
I'age légal d’'admission a pension de vieillesse.

7- Toutefols, I'assuré reconnu invalide et qui a accompli
moins de cent vingt (120) mois d'assurance peut prétendre
a une allocation d'invalidité sous forme d'un versement
unique. ; W :

Le montant de l'allocation d'invalidité est égal a trois (03)
fois le montant annuel de la pension d'invalidité & laquelle il
aurait eu droit ¢'il avait rempli la condition d'assurance.

Sl le bénéficiaire d'une allocation d'invalidité reprend une -

activité salariée, il peut prétendre & une pension ou allocation
de vieillesse au terme de sa carriére. Le montant de cette
pension ou allocation de vieillesse est calculé en tenant
compte de la durée d'assurance du bénéficiaire avant et
aprés la reprise de I'activité salariée. Le montant de
I'allocation d'invalidité percu fera I'objet de récupération sur
I'avantage de vieillesse atlribué.

Leé dispositions du présent paragraphe ne s'appliquent pas
auxinvalides pour cause d'accident d'origine professionnelle.

Art.44: : ' ;

1- Le montant de la pension de vieillesse ou d'invalidité, de
la pension anticipée et de I'allocation de vieillesse est fixé
en fonction de la rémunération mensuellé moyenne définie
comme la soixantiéme partie du total des'rémunérations
mensuelles soumises a cotisations au cours des cing (05)
demiéres années précédant la date d'admissibilité a pension.
Toutefois, si I'assuré a pergu des indemnités afférentes a

une période plus étendue que la période de cotisation retenue, .

. en particulier pour 'indemnité de départ a la retraite, seule

sera prise en compte pour la détermination de la rémunération
mensuelle moyenne, la quote-part desdites indemnités
correspondant & la période concernée.

Sile nombre de mois civils écoulés de;;uis I'immatriculation
est inférieur & soixante (60), la rémunération mensuelle
moyenne s'obtient en divisant le total des rémunérations

* soumises A cotisations depuis I'immatriculation par le

nombre de mois civils compris entre cette date et celle
d’admissibilité a pension.,

2- Pour le calcul du montant de la pension d'invalidité, les
années comprises entre '4ge de soixante (60) ans et I'age
effectif de I'invalide a la date ol la pension d'invalidité prend
effet sont assimilées a des périodes d'assurance a raison
de six (06) mois par année. . : ;

3-Le montant mensuel de'la pension de vielllesse, d'invalidité
ou de la pension anticipée est égal a vingt pour cent (20 %)
de la rémunération mensuelle moyenne. Si le total des mois
d'assurance et des mois assimilés dépasse cent quatre-
vingts (180), le pourcentage est majoré de 1,33 pour cent
(1,33 %) pour chaque période de douze (12) mois au-dela
de cent quatre-vingts (180) mois. ;

Toute variation ultérieure de ce taux est déterminée par
décret sur le rapport du ministre de tutelle.

4-Aumoment dela liquidation, le montant dela pension de
vieillesse, d'invalidité ou de la pension anticipée ne peut

&tre inférieur a soixante pour cent (60 %) du salaire minimum.

interprofessionnel garanti.

Toute variation ultérieure de ce pourcentage sera fixee par
décret. ' # }

Toutefois, ce montant subit un abattement en cas de départ
volontaire prévu au paragraphe 3 de I'article 42. Ce montant
ne peut cependant dépasser quatre-vingts pour cent (80 %)
de la rémunération mensuelle moyenne de I'assuré calculée,
conformément au paragraphe 1 du présent article.

5- Le montant de I'allocation de vieillesse est égal a autant

de fois la rémunération mensuelle moyenne de I'assuré que
celui-ci compte de périodes de douze (12) mois d'assurance.

1- En cas de décés du titulaire d’une pension de vieillesse

. oud'invalidité ou d'une pension anticipée ainsi qu'en cas de
~décés d'un assuré qui, ala date de son décés, remplissait

les. conditions requises pour bénéficier d'une pension de
vieillesse ou d'invalidité ou qui justifiait de cent quatre-vingts
(180) mois d'assurance, les survivants ont droit & une pension
de survivants: A=
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2- Sont considérés oo;'nme survivants :

d) le conjoint survivant (veuf ou veuve) & condition que le
mariage ait été inscrit & 'état civil un an au moins avant le
déces, a moins qu'un enfant ne soit né de I'union conjugale
ou que la veuve ne se trouve en état de grossesse 4 la date
du décés du conjoint ;

b) les enfants a charge du défunt tels qu'ils sont définis au
litre des prestations familiales.

3-Les pensions de survivants sont calculées en pourcentage
dela pension de vieillesse ou d'invalidité ou de la pension
anticipée a laquelle I'assuré avait ou aurait eu droit a la date
de son décés a raison de :

a) cinquante pour cent (50 %) pour le conjoint survivant ; en
cas de pluralité de veuves, ce montant est réparti entre elles
par parts égales, La part revenant & chacune d'elles demeure
inchangée méme en cas de disparition ou de remariage de
I'une d'elles ; ;

b) vingt-cinq pour cent (25 %) pour chaque orphelin de pére
ou de mére et 40 pour cent (40 %) pour chaque orphelin de
pére et de mére.

4- Le montant total des pensions de survivants ne peut
excéder celui de la pension a laquelle I'assuré avait ou aurait
eu droit ; sinon, les pensions de survivants sont réduites
proportionnellement. Au cas ol le montant de la pension
d'orphelins est inférieur a celui des allocations familiales,
ce montant est réajusté au montant équivalent 3 celui des
allocations familiales.

9-Le droit a pension du conjoint survivant e'éteint en cas de
remariage ou de concublnage notoire diiment établi par une
enquéte soclale, sauf décision contralre de la juridiction
compétente, aprés saisine et décision de la commission de
recours gracieux.

6- Le droit a pension de survivant n'est pas d0 s'il est de
notoriété publique et dament établi par une enquéte sociale
que la vie conjugale a cessé de fait depuis cing (05) ans
avant le déceés du conjoint, sauf décision contraire de la
juridiction compétente, aprés saisine et décision de la
commission de recours gracieux,

7- La pension de survivant prend effet le premier jour du
mois civil suivant la date de réception de la demande.

Art. 46 : La jouissance de la pension de veuvage (veuf ou
veuve) est soumise aux conditions suivantes

- pour les conjoints &gés d'au moins quarante (40) ans, la
pension est viagére et sa jouissance estimmédiate -

- pour les conjoints 4gés de moing de quarante (40) ans, il
est servi une pension de veuve ou de veuf de quatre (04)
années en paiement unique.

Toutefois, les conjoints 4gés de moins de quarante (40) ans
peuvent opter pour [a pension viagére ; dans ce cas, ils
devront attendre I'4ge de quarante (40) ans révolu pour en
jouir. La jouissance de ce droit d'option est limitée a un seul
veuvage.

Art. 47 : Si I'assuré ne pouvait prétendre a une pension
d'invalidité et comptait moins de cent quatre-vingts (180)
mois d'assurance & la date de son décés, le conyoint survivant
ou a défaut, les orphelins, bénéficient d’une allocation de
survivant versée en une seule fois. Le montant de cette
allocation est égal a autant de mensualités de la pension
de vieillesse & laquelle I'assuré aurait pu prétendre au terme
de cent quatre-vingts (180) mois d'assurance qu'il avait
accompli de périodes de six (06) mois d'assurance i la date
de son déceés. En cas de pluralité de bénéficiaires, le montant
total des allocations de survivants ne peut excéder e montant
de l'allocation & laquelle I'assuré aurait eu droit ; sinon, les
allocations de survivants sont réduites proportionnellement,

En outre, le bénéfice des allocations familiales est maintenu
en faveur des enfants survivants.

CHAPITRE lll - BRANCHE DES RISQUES
PROFESSIONNELS

Section 1 ; Définition

Art. 48 : Sont considérés comme risques professionnels -

- les accidents du travail ;
- lee maladies professionnalles.

Art, 49 : Est considéré comme accident du travail, quelle
qg'en soit la cause, 'accident survenu a un travailleur par le
fait ou a I'occasion du travail, qu'il y ait ou non faute de sa

part.

Est également considéré comme accident du travail,
I'accident survenu a un travailleur pendant le trajet aller ou
retour et dans la mesure ol le parcours n'a pas été
interrompu ou détourné pour un motif dicté par l'intérat
personnel ou indépendant de 'emploi:

- entre sa résidence principale et le lieu du travail ;

-entre le lieu du travail et sa résidence secondaire présentant
un caractére de stabilité ;

- entre le lieu du travail et le lieu oy il prend ordinairement
ses repas ;

-entre le lieu du travail et le lieu o0 il pergoit sa rémunération,
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Il en est de méme des accidents survenus pendanl- les

voyages au missions diment autorisés par I'employeur et
ayant un rapport avec l'ob;et de I'entreprise.

1- Est considérée comme maladie professionnelle, une
maladie résultant des conditions de travail et qui est inscrite
sur les tableaux des maladies professionnelles.

2- Les tableaux des maladies professionnelles prévus au
paragraphe 1 ci-dessus sont adoptés par décret en conseil
des ministres sur le rapport conjoint du ministre chargé du

travail, du ministre chargé de la santé et du ministre de.

tutelle aprés avis conforme du consell d’administration de la
Caisse et du conseil national du travail et des lois sociales.

Ces tableaux précisent a liste des procédés et professions
comportant la manipulation et.I'emploi d'agents nocifs ou
s'effectuant dans les conditions ou régions insalubres qui

exposent les travailleurs de facob habituelle au risque de

oontracter ces maladles

lis lndlquent égalemenl les affeclons et les délais de prise
en charge de ces maladies. N

3- 1l est procédé périodiquement; sous le contrdle conjoint
des ministres visés au paragraphe 2 cl-dessus a la mise 3
jour de cette liste par un comité constitué de spécialistes
de pathologies professionnelles, pour tenir compte des

nouvelles techniques de production et des progrés dans la -

connaissance médicale des maladies professionnelles. Ce
comité procede & la mise a jour de la liste des maladies
professionnelles suivant les modalités fixées par arrété
conjoint du ministre chargé du travall, du ministre charge de
la santé et du ministre de tutelle.

Sectlon 2 : Réparation des accidents du travall et des
maladies professionnelles _

A.51: :

1- La victime d'un accident du travail ou de trajet doit
immédiatement, sauf cas de force majeure, d'impossibilité
absolue ou de motifs Iégitimes, en informer I'employeur ou
I'un de ses préposés. La méme obligation incombe aux
ayants droit-de I'assuré, en cas de déces.

2- I'employeur est tenu de déclarer a la Caisse, dans un
délai de trois (03) jours-ouvrables, tout accident du travail
dont sont victimes les salariés occupés dans I'entreprise.
La déclaration doit étre faite dans la forme et selon les
‘modalités déterminées par arrété du ministre de tutelle.

3- En cas de carence de I'employeur, la déclaration peut
étre faite par la victime ou par ses représentants ou encore
par ses ayants droit jusqu'a I'expiration d'un délai de deux
(02) ans suivant la date de I'accident.
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4- En ce qui concerne les'lravallleurs indépendants, la
déclaration de I'accident est faite dans le délai de huit (08)

_ jours.

Art.52:

1- Les prestations comprennent :

a) les soins médicaux nécessités par les lésions résultant
de I'accident, qu'il y ait.ou non interruption du travail ;

b) l'indemnité Joumahére. en ‘cas d'incapacité temporaire
de travail ;.

c) la rente ou l‘alloqatioL d'incapacité, en cas d'incapacité
permanente , ‘

d) l'allocation de frais mlnéram etles rentes da survivants,
en cas de déceés. |

2- Leservice des preJtatlons familiales est maintenu de
plein droit au profit du travailleur victime d'un accident du
de sonincapacité temporaire. |l est
également maintenu au profit des allocataires atteints d'une

incapacité permanente, dontle taux est supérieur & soixante-
six pour cent (66 %) '

Art.53:
1- Les soins médicaux comprennent :

.a) les consultations ;

b) les actes médicaux et chirurgicaux ,
c) les soins dentaires ;

d) les examens et analyae;a permettant d'établir les
diagnostics et de prodiguer les traitements ;

e) la fourniture de produite phamaceuiiques ou accassoires |
f) I‘entret!én dans un hdpital ou une autre formation sanitaire ;

g) lafourniture, I'entretien et le renouvellement des appareils
de prothése et d'orthopédie nécessités par les lésions
résultant de I'accident et reconnus par le médecin désigné
ou agréé par la Caisse comme indispensables ou de nature
4 améliorer la réadaptation fonctionnella ou la rééducation
professionnelle ;

h) la réadaptation fonctionnelle, la rééducation
professionnelle et le reclassement de la victime dans les
conditions qui seront déterminées par arrété du ministre de
tutelie ,

i) le transport de la victime du lieu de I'accident a la formation
sanitaire ou a sa résidence.

2<A l'exception des soins de premiére urgence mis a la
charge de 'employeur, les soins médicaux sont fournis par
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la Caisse ou supportés par elle. Dans ce dernier cas, elle
verse directement le montant des soins aux praticiens,
pharmaciens, auxiliaires médicaux, fournisseurs, ainsi
gu'aux établissements ou centres médicaux publics ou
privés agréés par le ministre de la Santé.

Le remboursement des frais médicaux ainsi que les frais du

transport s'effectue sur la base du tarii établi selon les
modalités fixées par arrété du ministre de tutelle.

Art. 54

- 1- En cas d’incapacité temporaire de travail diment

constatée par I'autorité médicale compétente, la victime a
droit a4 une indemnité journaliére pour chaque jour
d'incapacité, ouvrable ou non, suivant celui de I'arrét de travail
conedocutif & I'accident. L'indemnité est payable pendant
toute la période d'incapacité de travail qui précéde Ia
guérison, la consolidation de la lésion ou le décés du
travailleur. La rémunération de la journée au cours de laquelie
le travail a cessé est intégralement a la charge de
'employeur.

2- Le montant de l'indemnité journaliére est égal aux deux
tiers (2/3) de la rémunération journaliére moyenne de la
victime.

3-La rémunération journaliére moyenne s'obtient en divisant
par quatre-vingt-dix (90) le total des rémunérations soumises
a cotisation pergues par l'intéressé au cours des trois (03)
mois précédant celui au cours duquel I'accident est survenu.

Au cas ol la victime n'a pas travaillé pendant toute ia durée
des trois (03) mois ou si le début du travail dans I'entreprise
ol l'accident est survenu remonte & moins de trois (03) mois,
la rémunération servant au calcul de la rémunération
journaliére moyenne est celle qu'elle aurait pergue si elle
avait travaillé dans les mémes conditions pendant la période
de référence de trois (03) mois.

4- L'indemnité journaliére est payée mensueilement.

Art. 55 : En cas d'incapacité permanente ddment conslatée
par le conseil médical de la Caisse ou un médecin agréé
par la Caisse, la victime a droita :

a) une rente d'incapacité permanente lorsque le degré de
son incapacité est au moins égal & quinze pour cent (15 %)

b) une allocation d'incapacité versée en une seule fois
lorsque le degré de son incapacité est inférieur a quinze
pour cent (15 %).

Art. 56:

1- L'incapacité permanente est la réduction de |la capacité
de travail qui subsiste aprés consolidation de ['élal
pathologique de la victime. Elle peut étre partielle ou totale.

a) L’mc!paclté permanente est dite partielle lorsque, aprés
consolidallon de I'état de la victime, il subsiste chez elle
yne’ capac:(é de travajl si minime soit-elle.

b) L'incapacité permanenie est dite totale lorsqu'apres
consolidation de son état, la victime a perdu 'entiéreté de
sa capacité de travail.

2-Le degré de l'incapacité permanente est déterminé d'aprés
la nature de I'infirmité, I'état général, I'age, les facultés
physiques et mentales de la victime ainsi que d'apres ses
aptitudes et qualifications professionnelles surla base d'un
baréme indicatif d'invalidité établi par arrété du ministre de
tutelle.

Art. 57 :

1- La rente d'incapacité permanente totale est égale a
quatre-vingt-cinqg pour cent (85 %) de la rémunération
mensuelie moyenne de la victime.

2- Le montant de la rente d'incapacité permanente partielle
est, selon le degré d'Incapacité, proportionnel & celui de la
renlea laquelle la victime aurait eu dron en cas d'incapacité
permanente totale.

3- Le montant de I'allocation d'incapacité est égal a trois
(03) fois le montant annuel de la rente ﬂcuve conespondanl
au degré d'incapacité de la victime.

4-La rémunération mensuelle moyenne servant de base au
calcul de la rente est ¢égale a trente (30) fois la rémunération
journaliére moyenne déterminée selon les dispositions du
paragraphe 3 da l'article 53 cl-dessus.

O- Les arrérages des rentes courent du lendemain du décés
ou de la date de consolidation de la blessure.

Art. 58 : Lorsque la victime décéde des suites de I'accident
du travail, les survivants ont droit a une allocation de frais
funéraires et a des rentes de survivants.

£
Art. 59 : Sont considérés comme survivants :

a)le conjoint (veuf ou veuve) non divorcé ni séparé de corps
a la condition que le mariage soit antérieur 2 la date de
I'accident et inscrit a I'état civil ou, s'il est postérieur, qu'll
ait eu lieu un (01) an au moins avant le déceés ;

b) les enfants a charge de la victime tels qu'ils sont définis
au titre des prestations familiales ;

c) les ascendants directs a charge de la victime, notamment
I'ascendant qui cohabitait ou non avec l'assuré défunt et
dont il est établi par enquéte sociale que ce dernier assurait
de fagon permanente son A7« euen.



22 ~ JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

21 février 2011

———

p—

Art. 60: Lallocation des frais _funérairéis est égale a rente
(30) fois la rémunération journaliére moyenne visée au
paragraphe 3 de I'article 53 ci-dessus. .

Si le décés s'est produit au cours d'un déplacement de la
victime pour son travail hors de sa résidence, la Caisse
supporte également les frais de transport du corps du lieu
de 'accident &%a résidence habituelle. '

1- Les rentes de survivants sont fixées en pourcentage de
rémunération servant de base au calcul de la rente
d'incapacité, & raison de :

a) cinquante pour cent (50 %) pour la veuve ou le veuf ; en
cas de pluralité de veuves, le montant est réparti entre elles
& parts égales. La part revenant a chacune d'elles demeure
inchangée méme en cas de disparition ou de remariage de
'une d'elles ;

b) quarante pour cent (40 %) pour les orphelins ; au cas ol
le montant de la rente d'orphelins est inférieur 2 celui des
allocations familiales, ce montant est réajusté au montant
équivalent & celui des allocations familiales ;

¢) dix pour cent (10 %) pour chaque ascendant direct a
charge.

2-Toutefols, le montant total des rentes auxquelies ont droit
les survivants de la victime ne peut dépasser le montant de
la rente d'incapacité permanente totale a laquelle celle-ci
avait ou aurait eu droit. Si le total des rentes calculées
conformément aux dispositions du présent article devait
dépasser cette limite, chacune des rentes serait réduite en
proportion, Cette réduction est définitive.

3-Le drolt & la rente de veuve ou de veuf §'éteint en cas de
remariage. |l s'éleint également en cas de concubinage
notoire ddment établi par une enquéte sociale, sauf décision
contraire de la juridiction compétente, aprés saisine et
décision de la commission de recours gracieux.

4- Le droit a la rente de veuvage n'est pas d0 s'il est de
notoriété publique et ddment établi par une enquéte sociale
que la vie conjugale a cessé de fait depuls cing (05) ans
avant le décés du conjoint, sauf décision contraire de la
juridiction compétente, aprés saisine et décision de la
commission de recours gracieux.

Art, 62 : Si le bénéficiaire d’une rente d'incapacité
“permanente partielle est de nouveau victime d'un accident

du travail, 1a nouvelle rente est fixée en tenant compte de
‘'ensemble des lésions subies et de la rémunération prise
‘comme base de calcul de la rente précédente. Toutefois, si
al' ue de ce nouvel accident, la rémunération mensuelle
‘moyenna de la victime est différente de celle qui a été prise
comme base de calcul dela derniére rente, la nouvelle rente

est calculée sur la base de la rémunération mensuelle
moyenne la plus élevée.

Art. 63 : Sile bénéficiaire d'une allocation d'incapacité est
de nouveau victime d'un accident du travail et se trouve atteint
d'une incapacité d'au moins quinze pour cent (15 %), la
rente est calculée en tenant compte de I'ensemble des
I&ésions subies et de la rémunération prise comme base de
calcul pour I'allocation d'incapacité.

Sial'époque du nouvel accident, la rémunération mensuelie
moyenne de la victime est différente de celle qui a €t¢ prise
comme base de calcul de I'allocation, la rente est calculée
sur la base de la rémunération moyenne la plus élevée. Dans
tous les cas, son montant sera réduit, pour chacune des
trois (03) premiéres années suivant la liquidation de la rente,
du tiers du montant de I'allocation d'incapacité allouée a
lintéressé.

Art.64:

1- Les rentes d'incapacité sont toujours concédées a titre
temporaire. Toute modification dans I'état de la victime par
aggravation ou par atténuation de linfirmité, dament constatée
par le consell médical de la caisse, donne lieu, sur l'initiative
de la Caisse ou sur demande de la victime, a une révision
de larente qui sera majorée a partir de la date de 'aggravation
ou réduite ou suspendue & partir du jour d'échéance suivant
la notification de la décision de réduction ou de suspension.

2- La victime ne peut refuser de se présenter aux examens
médicaux requis par la Caisse, sous peine de s'exposer a
une suspension du service de la rente. Ces examens peuvent
avoir lieu & des intervalles de six (06) mois au cours des
deux premiéres années suivant la date de la guérison
apparente ou de la congolidation de la lésion et d'un an
aprés ce délal.

3-Ily a guérison lorsque tous les symptdmes pathologiques
disparaissent et que la victime est rétablie dans son intégrité
physique et psychique.

4- || y a consolidation lorsque la victime présente un état
médicalement constaté comme stabilisé et non susceptible
d'amélioration prévisible.

Art. 65 : Un arrété du ministre de tutelle détermine les
conditions dans lesquelles certaines entreprises sont
autorisées a assurer elles-mémes le service des prestations
afférentes aux soins et aux indemnités journaliéres prévues

aux articles 52 et 53 ci-dessus et se faire rembourser parla

Caisse.

L'arrété détermine également les modalités suivant lesquelles
est effectué et controlé le service de ces prestations.

) | —
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Art. 66 : ~
1-Larente allouée a la victime d'unaccident du travail peut,
aprés expiration d'un délai de cing (05) ans & compter du

point de départ des arrérages, étre remplacée, en partie,

par un capital dans les conditions suivantes :

a) si le taux d'incapacité est inférieur ou égal a cinquante
pour cent (50 %), le rachat de la rente peut étre opéré dans
la limite du quart au plus du capital correspondant  la valeur
de larente;

b) si le taux d'incapacité est supérieur a cinquante pour
cent (50 %), le rachat de la rente peut étre opéré dans la
limite du quart au plus du capital correspondant a la fraction
de la rente allouée jusqu'a cinquante pour cent (50 %):

2- La demande de rachat doit étre adressée a la Caisse
dans les deux (02) ans qui suivent le délai de cing (05) ans
fixé au paragraphe 1 du présent article.

- 3-Lavaleur de rachat des rentes est égale au montant de’
leur capital représentatif calculé selon le baréme établi par

arrété du ministre de tutelle.

4- La nouvelle rente consécutive au rachat prend effet a
compter du mois ou du trimestre suivant la date de payement
du rachat.

1- Les dispositions relatives aux accidents du travail sont
applicables aux maladies professionpelles'.

2- La date de la premiére constatation médim;le de la maladie
professionnelle est assimilée a |1a date de{'accident.

3- Les maladies qui se déclarent aprés la date & laguelle le
travailleur a cessé d'étre exposé au risque de les contracter

- ouvrent droit aux prestations sl elles se déclarent dans les

délais Indiqués sur la liste prévue au paragraphe 2 de l'artice
66 cl-dessus. il

Section 3 : Reclassement et réinsertion professionnels

Art. 68 : L'employeur est tenu de reclasser dans son
entreprise, & un poste correspondant 2 ses nouvelles
aplitudes, tout travailleur qui, & la suite d'un accident du
travail ou d’'une maladie professionnelle, est atteint d'une
réduction de ses capacités le rendant inapte a son ancien

- emploi.

Ant. 69 : L'accident du travail ellod la maladie professionnelle
ne peuvent nullement entrainer Je licenciement de la victime,

- sauf en cas d'invalidité dont le taux est supérieur a soixante-

dix pour cent (66 %) la rendant effectivement inapte au travail.
Dans ce cas, 1'avis du conseil médical de la Caisse doit
étre préalablement requis. L'employeur est néanmoins tenu
de respecter les procédures de licenciement prévues parle
code du travail.

Les modalités d'obtention de l'avis du conseil médical sont
déterminées par arrélé du ministre de tutelle.

Section 4: La prévention des risques professionnels

Art, 70 : La Caisse méne, dans le cadre de sa mission, des
actions de prévention en vie notamment de concourir a
I'application des mesures de sécurité et santé au travail
telles que fixées par le code du travail et les textes
subséquents en matiére de risques professionnels.

Art, 71: Dans ce domaine de prévention des risques
professionnels, la Caisse : ey

-adopte des dispositions générales de préVenﬁon applicables
a l'ensemble des employeurs exergant une méme activité
ou utilisant les mémes outillages et procédés ;

= promeul toute action tendant a éduquer et 2 informer les
assurés afin de les prémunir contre la survenance des risques
professionnels ;

- veille & I'observation paf les employeurs des prescriptions
réglementaires visant a préserver la santé et la sécurité des
travailleurs ; :

¢

- invite tout employeur défaillant a prendre toutes mesures

- ,ju;tiﬁées de prévention ;

-demande lintervention de l'inspection du fravail ou de toute
autorité compétente, pour faire appliquer les mesures de
prévention prévues par la législation et la réglementation du
travail ; ;

- requiert I'application de |a majoration des taux de
cotisations, prévue a I'article 14 de la présente loi, a 'endroit
de tout employeur qui ne respecte: pas les mesures de

prévention préconisées ;

- tient les statistiques des accidents du travail et des
maladies professionnelles, en fonction de leurs causes et
circonstahoes, de leurs fréquences et de leurs effets,

spécialementde la durée et de I'importanice des incapacités
qui en résultent. v ;

At 72: Les enquétes et les actions de prévention sont .
effectuées par les agents de prévention assermentésde la
Caisse et par les inspecteurs et contréleurs du travail.

L'employeur ou ses préposés ne peuvent s'opposer a ces
enquétes ou actions de prévention.

Art. 73 : Le financement des ‘activités de prévention est
assuré par un fonds de prévention alimenté par un
prélévement sur les colisations de la branche des risques
professionnels dont le taux est déterminé par le conseil
d'administration de |a Caisse.
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TITRE IV - DISPOSITIONS COMMUNES

Art. 74 : Les modalités d'affiliation des employeurs,
d'immatriculation des travailleurs, du recouvrement des
cotisations, de liquidation et du service des prestations, ainsi
que les obligations qui incombent aux employeurs et aux
travailleurs dans le fonctionnement du régime général de
sécurité sociale sont déterminées par arrété du ministre de
tutelle. '

Art, 75 : La Caisse dispose des prérogatives les plus
étendues pour exercer son controle sur les employeurs et
les travailleurs Immatriculés et non immatriculés, les
bénéficiaires et les actes produits par eux ou pour leur compte
en vue de s'assurer du respect de la législation de Ia sécurité
sociale. ‘

Art. 76 : La Caisse peut faire controler a tout moment les

bénéficiaires de prestations soclales et leurs ayants droit
par ses corps de service ou par toute personne qu'elle aura
diment habilitée. Ce contrdle porte notamment sur :

-toutes les déclarations et pidces administratives produites

par les employeurs, les assurés et tous autres bénéficiaires ; -

-{'existence physique des'bénéﬂclélres etdes petsbnhes a
charge de I'assuré ;

-labonne utilisation des prestations d d'entretien des enfants ;

- |'assiduité scolaina oud' apprenussage desenfantsa dmarge
efc.

Art. 77 : Le conseil d'administratidn de la Caisse fixe les '

conditions et les modalités des accords que la Caisse peut
conclure conformément aux textes en vigueur avec :

- les formations sanitaires ‘officielles et les formations

sanitaires privées agréées conformémentala réglemntatlon -

en vigueur, pour charger ces services de donner des soins
6t procéder aux visites et examens médicaux prévus parle
code du travail ou lee textes Iéglslaﬂfs et reglememairea
réglssqn( la sécumé sociale ;

toutautne insmutron ou organisme gérant des branches de
sécurité sociale sur le territoire national ou & I'étranger en
vuede garanﬂfrédproquement une protection sociale effective
des ua(railleurs

Art. 78 :
1-Les plﬁ(anons du régime général peuvent étre complétées
par une action sociale :

2- En vue du financement de I'action sociale. le conseil
d'administration de-la Caisse détermine chaque année des
prélévements & effectuer sur les recettes des différentes
- branches du régime a la condition que les réserves de ces
branches ne soient pas inférieures, aprés prélévement, aux
montants minimaux indiqués a l'article 23 ci-dessus.

3- Les ressources du fonds d'actnon sociale peuvent étre
utilisées par la Caisse

B —

a) au financement des organismes d'action sociale qui
s'occupent notamment de la protection maternelle et
infantile ; C 3

b) a l'aide financiére ou a la participation a des institutions
publiques ou privées agissant dans les domaines sanitaire
et social et dont I'activité présente un intérét pour les assurés |
et les bénéficiaires des prestations de sécurité sociale.

Art.79:

1- Pour l'ouverture du droit aux prestations, I'expression
« mois d’assurance » désigne tout mois au cours duquel
I'assuré a occupé, pendant quinze jours au moins, un empiol
assujetti a I'assurance. Les modalités d' application sont
fixées par arrété du ministre de tutelle. '

Dans le cadre de {'assurance volontaire, le «mois
d'assurance»_ désigne le mois au cours de la période
d'assurance volontaire ayant fait I'objet de cotisations.

Pour les travailleurs indépendants et ceux de I'économie
informelle, le mois d’ assurance désigne le mois ayant fait
I'objet de cotlsatlons

2-Sont assimilés é une pénode d'assurance, toute pénode
pendant laquelle I'assuré a pergu des indemnités journaliéres
au titre des risques professionnels ou de matemnité, les
périodes d'incapacité de travail, dans la limite de six (06)
mois, en cas de maladie non professionnelle diment
constatée par un médecin agréé, le temps passeé sous les
drapeaux au titre du service militaire légal et les absences
pour congé régulier, y compris les délais de route dans les
limites fixées par les dispositions du code du travail.

A, 80 :

1- Les rentes et les pensions cont liquidées en montants
mensuele arrondis a la centaine de francs supérieure. Le
droit a une mensualité est déterminé d'aprés la situation du
bénéficiaire au premier jour du moie civil correspondant.

2- Le paiement des pensions s'effectue mensuellement.
3- Le paiement des rentes s'effectue trimestriellement.

4- Le ministre de tutelle de la Caisse peut arréter d'autres
périodicités de versement des pensions et rentes de faible
montant, a I'exception des rentes attribuées a la suite d'un
taux d'incapacité supérieur ou égal a soixante-six pour cent
(66 %) qui sont payées mensuellement.

Art. 81 : Le droit aux prestations familiales est prescrit aprés
douze (12) mois a compter de leur date d'exigibilité telle
que fixée par arrété du ministre de tutelle.

Le droit aux indemnités journaliéres de maternité est prescrit
aprés douze (12) mols, a compter de la reprise du service
de lafemme en couches.
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Art. 82 : Le droit aux indemnités journaliéres d'accident du
travail et de la maladie professionnelle ainsi qu'aux
prestations en nature prévues par la branche des risques
professionnels est prescrit aprés douze (1 2) mois, a compter
de la date de la consolidation ou de la guérison des lésions
ou de la guérison de la maladie. .

La demande en paiement des prestations fournies parles
praticiens, les auxiliaires médicaux, les fournisseurs et les
établissements est prescrite aprés douze (12) mois a
compter, soit de la date de I'exécution de I'acte ou de I3
fourniture, soit de la date a laquelle Ia victime a quitté
I'établissement. .

Art. 83 : La demande en jouissance des arrérages de rente
ou de pension n'est plus recevable aprés cing (05) ans.

Ant. 84 : Letitulaire d'une rente d'incapacité ou d'une pension
d'invalidité, qui a besoin de fagon constante de I'aide et des
soins d'une tierce personne pour accomplir les actes de la
vie courante, a droit & un supplément égal a cinquante pour
cent (50 %) du montant de sa rente ou de sa pension, Les
modalités de la constatation du besoin d'aide sont définies
par arrété du ministre de tutelle. !

Art. 85 : Les montants des paiements périodiques en cours
autitre des rentes ou des pensions peuvent étre revalorisés
par décret sur le rapport du ministre de tutelle, a la suite de
variations sensibles du niveau général des salaires résultant

de variations sensibles du co(t de |a vie et en tenant compte |

des possibilités financi¢res de chaque branche concernée.

Ar1. 86 : Les prestations sont incessibles et ineaisissables,
sauf dans les mémes conditions et limites que les salaires,
conformément aux dispositions du code du travail,

At 87 :

1- 8i, & la suite d'un accident du travail, la victime a droit
simultanément & une rente d'incapacité permanente et a
une pension d'invalidité, la totalité de la rente est servie plus,

au cas échéant, I'écart positif entre le montant de la pension
d'invalidité et celui de la rente.

2- Si, & la suite du décés d'un travailleur résultant d'un
accident du travail, les survivants ont droit simultanément a
une rente et & une pension de survivants, la totalité de la
rente est servie plus, au cas échéant, I'écart positif entre le
montant de la pension de survivants et celui de |la rente.

Art.88:

1- En cas de cumul d'une pension de vieillesse normale,
d'une pension anticipée ou d'une pension d'invalidité et d'une
pension de veuve ou de veuf en vertu des dispositions de la
présente loi, le titulaire a droit a la prestation la plus élevée
et a la moitié de |'autre.

En cas de cumul d'une rente viagére et d'une rente de veuve
ou de veuf en vertu des dispositions de la présente loi, le
titulaire a droit a la rente la plus élevée et a la moitié de
l'autre.

2- Le cumul entre une pension d'orphelin ou une rente
d'orphelin et le bénéfice des allocations familiales au titre
des mémes enfants n'est pas admis.

3- Le bénéfice des allocations familiales est maintenu en
faveur des enfants des titulaires d'une pension de vieillesse
ou d'invalidité, d'une rente pour incapacité permanente d'un
laux supérieur A soixante-six pour cent (66 %) ou d'une
rente de veuf ou de veuve, tels que ces enfants sont définis
au fitre des prestations familiales. Le service des prestations
familiales est également maintenu de plein droit au profit du
travailleur victime d'un accident du travail pendant la durée
de son incapacité temporaire. »

1- Les prestations sont réduites ou supprimées selon les
modalités fixées par décret lorsque l'incapacité de travail ou
le déces estia consequence d'un erime ou d'un délit commis
par le bénéficiaire ou d'une faute intentionnelie de sa part.

En cas de déces de I'assuré bénéficiaire, los prestations

restent acquises a ses ayants droit. -
2- Les prestations sont suspendues

a) lorsque le titulaire de pension ou de rente ne réside pas
Sur le territoire national, sauf dans les cas couverts par les

accords de réciprocité ou les conventions internationalee ;

% s,

b) lorsque le fitulaire néglige d'utiliser les'sewice; médlcaux
mis & sa disposition ou n'observe pas les ragles prescrites
pourla vérification de I'existence de son Incapacité de travall,

Art. 90 : Si I'accident du travail est gausé par un tiers, la
Caisse est tenue de servir a la victime ou & ses ayants droit
les prestations prévues parles présentes dispositions,

L'employeur ou ses préposés sont considérés comme des

tiers sil'accident ou la maladie professionnelle résulte d'une
faute intentionnelle de leur part. )

~

La victime ou ses ayants droit conservent contre |e t'iers
responsable, le droit de réclamer réparation du préjudice
causé, conformément aux régles du droit commun,

én._s’_‘[ :La Caisse estadmise de plein droit a intenter contre
l'auteur de I'accident une action en remboursement du

montant des prestations servies et des capitaux de rentes
constitués. v

Elle est obligatoirement appelé= Ly cause pour tout jugement
portant sur la responsabilité ou la réparation d'un accident
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4u travail ou pour toute transaction en indemnisation de la
victime ou de ses ayants droit.

A défaut, il est sursis au jugement et toute transaction en
indemnisation des préjudices causés par un accident du
travail 2 laquelle la Caisse n'est pas partie, est nulle et de
nul effet. :

1. Le contréle de I'application par les employeurs des
dispositions de la présente loi est assuré par les inspecteurs
et contrbleurs de la Caisse et par les inspecteurs et
contrdleurs du travail et des lois sociales.

2-Les inspecteurs et controleurs de la Caisse sont soumis
aux dispositions du code du travail en ce qui concerne ;

- la prestation de serment ;
- les modalités d'exercice des pouvoirs de controle ;
-linitiative des visites d'établissements et enquétes.

Toutefois, ils ne sont pas habilités & donner des mises en
demeure ni & dresser des procés-verbaux au cours deleurs
visites et enquétes. lis font des rapports de contrdle qu'lls
adressent au directeur général de la Caisse et al'inspecteur
du travail et des lois sociales du lieu du ressort, rapports
dans lesquels sont mentionnées les infractions et iméguiarités
constatées au cours de leurs visites et enquétes.

3- Les employeurs sont tenus de recevoir a tout moment
les inspecteurs et contrleurs visés.aux paragraphes
précédents. Les oppositions ou obstacles aux inspecteurs

ot contrdleurs de la Caisse sont passibles des mémes. -

peines que celles prévues en ce qui concerne Iinspeclion
du travall, :

1- Les litiges auxquels donne lieu I'application des
législations et réglementations de sécurité sociale visant
les assurés, les employeurs etla Caisse, 2 |'exception des
affaires pénales et des litiges qui appartiennent exclusivement
par leur nature aun autre contentieux, sontde la compétence
du Tribunal du travail dans le ressort duquel se trouve le
domicile de I'assuré ou de 'employeur intéressé.

2. Les contestations d’ordre médical relatives a l'assuré,
notamment a |a date de consolidation en cas de réalisation
d'un risque professionnel; au taux d'incapacité permanente,
al'existence ou 2 la gravité de l'invalidité, a l'existence d'une
usure prématurée des facultés physiques ou mentales,
donnent lieu a I'application d'une procédure d'expertise
médicale.

Ces contestations sont soumises a un médecin expert qui .

ne peut étre ni membre au conseil médical de la Caisse, ni
ie médecin traitant de la victime, ni le médecin d'entreprise.

L'expert est désigné, d'un commun accord, par le médecin
traitant et le conseil médical de la Caisse ou, a defaul
d'accord, par le ministre de la Santé.

L'avis de I'expert n'est pas susceplible de recours et il
g'impose & I'assuré comme a la Caisse, ainsi que, le cas
échéant, a la juridiction compétente.

Les modalités de l‘expertisé médicale sont déterminées par
arrété conjoint du ministre du Travail, du ministre de la Santé
et du ministre de tutelle.

Art.94:
1- Aprés la notification d'une décision d'attribution ou de

- rejet de toutes prestations, le bénéficiaire dispose d'un délai

de trois (03) mois a partir de la date de la réception pour
formuler sa réclamation ; passé ce délai toute action du
requérant est irrecevable.

2- Avant d'étre soumises au Tribunal du travail, les
réclamations formées contre les décisions prises par la
Caisse sont obligatoirement portées devant la commission
de recours gracieux.

3- La commission de recours gracieux statua et notifie sa
décision A l'intéressé. Cette décision doit étre motivée. A
défaut de décision de la commission de recours gracieux,
le conseil d'administration de la Caisse statue et notifie sa
décision a l'intéresse.

4- Les requérants disposent de deux (02) mois a compter
de la date de la notification de la décision de la commission
de recours gracieux pour s¢ pourvoir devant ie Tribunal du
travail qui statue dans les conditions prévues par lecodedu
travall sans qu'une lentative de congiliation préalable soit
nécessalre,

TITRE V « DISPOSITIONS PENALES

1- L'employeur qui a contrevenu aux prescriptions de la
présente loi et de ses textes d'application ou qui s'oppose
al'immatriculation de son travailleur est poursuivi devant les
juridictions pénales, solt a la requéte du ministére public,
aventuellement sur la demande du ministre de tutelle, soita
la requéte de toute partie intéressée et notamment de la
Caisse.

2- || est passible d'une amende de cinquante mille (50.000)
3 cent mille (100.000) francs CFA et, en cas de récidive,
d'une amende de cent mille (100.000) a deux cent mille
(200.000) francs CFA sans préjudice de la condamnation
par le méme jugement au paiement des cotisations et
majorations dont le versement lui incombait. L'amende est
appliquée autant de fois qu'il y a de personnes employées
dans les conditions contraires aux prescriptions de la
présente lol et de ses textes d'application.
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3-llyarécidive lorsque dans les douze (12) mois antérieurs
a la date d'expiration du délai de quinzaine imparti par la
=Mmise en demeure, le délinquant a déja subi une
condamnation pour une infraction identique.
Art. 96 : L'employeur qui a retenu par devers lui, indiment,
#=la contribution d'un salarié prélevée sur le salaire de ce
dernier au titre du régime des pensions est puni d'un
““emprisonnement de six (06) jours 2 trois (03) mois et d'une
amende de cent mille (100.000) & deux cent mille (200.000)
* francs ou de I'une de ces deux peines seulement.

En cas de récidive dans le délai de trois (03) ans, il est puni

= d'un emprisonnement de trois (03) mois a deux (02) ans et

d'une amende de deux cent mille (200.000) & un million

~(1.000.000) francs CFA ou de I'une de ces deux (02) peines
= seulement,

_Art, 97 : Sont punis d'une amende de cinquante mille
(50.000) a cent mille (100.000) francs CFA, les employeurs
= 0U leurs préposés qui ont contrevenu aux dispositions de
I'article 50 paragraphe 2 de la présente loi, Les contraventions
~*sont constatées par les inspecteurs et contrbleurs du travall.

“ En cas de récidive dans le délai d'un an, 'amende peut étre
ée de cent mille (100.000) a deux cent mille (200.000)
francs CFA.

-
Art.98 :
=1- Quiconque se rend coupable de fraudes ou de fausses
déclarations pour obtenir ou tenter de faire obtenir des
= prestations qui ne sont pas dues, est passible d'une amende
de cinquante mille (50.000) a cent mille (100.000) francs
“CFA et d'un emprisonnement de six (06) jours a trols (03)
molis ou de |'une de ces deux peines seulement, sans
*® préjudice des peines résultant de 'application d'autres lois,
_§'ll'y échet.

4 Il sera tenu, en outre, de rembourser & la Caisse les
prestations ind0ment payées.
=
2- Quiconque se rend coupable de fraudes ou de fausses
= déclarations pour réduire ou tenter de réduire les
rémunérations sur lesquelles sont assises les colisations
“sociales en vue de minorer les cotisations a payer, est
_‘passible d'une amende de cent mille (100.000) a deux cent
mille (200.000) francs CFA et d’'un emprisonnement de six
=(06) jours a trois (03) mois ou de-l'une de ces deux (02)
peines seulement, sans préjudice des peines résultant de
= |'application d'autres lois.

Il seratenu, en oulre, de reverser a la Caisse les cotisations
minorées, y compris les pénalités et majorations de retard.

-\

3-Le maximum des deux (02) peines sera toujours appliqué
“au délihquant, en cas de récidive dans le délai d'un (01)an.

-

Art. 99 : Les montants prévus dans la p_résante.lol sont
libellés en monnaie locale. g

Art. 100 : Dans tous les cas prévus aux articles 95, 96, 97
et 98 ci-dessus, le tribunal peut ordonner que le jugement
soit publié dans la presse et affiché dans les lieux qu'il
indiquera, le tout aux frais du contrevenant.

Art. 101:

1-L'action publique résultant d'une infraction de I'employeur
ou de son préposé aux dispositions sanctionnées par les
articles 95, 96, 97 et 98 ci-dessus est prescrite aprés cing
(05) ans a compter de I'expiration du délai de quinze (15)
jours qui suit la mise en demeure.

2- L'action civile en recouvrement des cotisations ou des
majorations de retard dues par un employeur, intentée
indépendamment ou aprés extinction de I'action publique,
est prescrite par trente (30) ans, & compter de la date
indiquée au paragraphe 1 du présent article.

TITRE VI - PRIVILEG.ES. REGIME FISCALET
DOUANIER

Art.102:
1- La Caisse jouit pour toutes ses activités sociales d'un
régime fiscal privilégié ainsi défini :

- exonération de tous les impdts et taxes, notamment impots
sur le bénéfice industriel et commercial, sur les produits
financiers ssus des placements des réserves, taxe sur chiffre

d'affaires intérieur, patentes et impots fonciers, Taxe surla
Valeur Ajoutée ; '

= exonération des droits et taxes de douane a l'importation

pour lous les matériels et prodults llés & ses activités
sociales.

2- Les cotisations versées 4 titre obligatoire ou volontaire 3
la Caisse et les prestations payées par elle, sont exonérées
d'imp6ts et de taxes.

3- Les piéces et les actes relatifs a I'application de la
présente loi sont délivrés gratuitement et exemptés de droit
de timbre et d'enregistrement.

Art, 103 : Les biens et deniers de la Caisse sont
insaisissables et aucune opposition ne peut étre pratiquée
sur les sommes qui lui sont dues.

Les créanciers porteurs de titre exécutoire peuvent, a défaut
d'un réglement immédiat, se pourvoir devant le conseil
d'administration de la Caisse qui est tenu de procéder 3
l'inscription de la créance au budget de I'exercice suivant
de la Caisse,
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TITRE VIl - DlSPOSITIONS TRANSITOIRES ET
FINALES

Art. 104 : :

1- Il estinstitué un systéme de coordination entre Ja Caisse
de Retraites du Togo et la Caisse Nationale de Sécurité
Sociale pour la validation des services antérieurs et des
périodes d'assurances, en cas de changement de statut et
de régime d'un agent.

2- Les modalités d'application de cette coordination sont
précisées par arrété conjoint du ministre chargé des Finances,
du ministre chargé de la Fonction publique et du ministre de
tutelle, aprés avis conforme du conseil d'administration de la
Caisse et du conseil national'du travail et des lois sociales.

Art. 105 ; :

1- Les rentes, les pensions et autres avantages liquidés,
conformément aux dispositions antérieurement en vigueur,
continueront a étre servis, aux bénéficiaires dans les

conditions et pour les montants fixés dans leurs décisions,

d'attribution.

2- Les dossiers en instance de liquidation a la date d'entrée
en vigueur de la présente loi sont liquidés conformément
aux dispositions de 'ordonnance n*® 39/73 du 12 novembre
1973 modifiée par la loi n* 2001 12 du 29 novembre 2001 el
la loi n® 2008-004 du 30 mai 2008

Art. 106 : Les textes d'application des dispositions de la

- présente loi sont pris par décret en consell des ministres ou

par arrété du ministre de tutelle, selon les articles, aprés
avis oonfor[nes du consell d'administration de la Caisse et
du conseil national du travail et des lois sociales.

Anrt. 107 : La présente loi abroge I'ordonnance n® 39/73 du
12 novembre 1973 modifiée par la loi n® 2001-002 du 29
novembre 2001 et la loi n® 2008-004 du 30 mai 2008.

Les textes réglementaires pris en application de I'ordonnance

précitée, demeurent toutefois en vigueur dans toutes celles

de leurs dispositions qui ne sont pas contraires 4 la présente

loi.

Art. 108 : La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.
Faita Lomé, le 21 février 2011
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